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1 Praambel

Die Wuxi Cast GmbH erkennt ihre soziale Verantwortung an. Insbesondere tragen samtliche
am Beschaffungsprozess Beteiligten als Mittler zwischen dem eigenen Unternehmen und den
Anbietern auf den jeweiligen Beschaffungsmarkten Verantwortung. Verantwortung gegentiber
dem eigenen Unternehmen und seinen Grundsétzen, gegenliber Kunden und Lieferanten,
gegenuber der Umwelt, der Gesellschaft als Ganzes sowie jedem Individuum innerhalb der
Lieferkette.

Dieser Verhaltenskodex gilt fir die Wuxi Cast GmbH, dessen Unternehmensfiihrung sowie fir
dessen Mitarbeitende und soll als Grundlage dienen fiir sémtliche Geschéftsbeziehungen des
signierenden Unternehmens.

Das Handeln des Unternehmens seinen Mitarbeitenden orientiert sich insbesondere an den
Werten der Integritat und Fairness.

Die in der hier vorliegenden Verhaltensnorm beschriebenen ethischen Leitlinien beruhen
insbesondere auf den Grundsétzen des UN Global Compact, den ILO-Konventionen zu
Arbeits- und Sozialstandards, auf der allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte der
Vereinten Nationen, auf den UN-Konventionen (iber die Rechte des Kindes und zur
Beseitigung jeder Form der Diskriminierung von Frauen sowie auf den OECD-Richtlinien fiir
internationale Unternehmen. Die nachfolgenden Ziffern Il bis V bilden Mindeststandards im
Unternehmen und sollen Situationen vorbeugen, die die Integritdt des Unternehmens und
seiner Mitarbeitenden in Frage stellen kénnen.

Das signierende / beitretende Unternehmen beachtet die Grundsatze des Global Compact und
wirkt in seiner Geschaftsflihrung auf deren Zielerreichung hin.

2 Allgemeine Grundsatze, Recht und Gesetz

Die Wuxi Cast GmbH verpflichtet sich, in allen unternehmerischen Aktivitdten seiner
gesellschaftlichen Verantwortung gerecht zu werden.

Die Wuxi Cast GmbH verpflichtet sich bei allen geschéftlichen Handlungen und
Entscheidungen, die jeweils geltenden Gesetze sowie sonstigen mafigeblichen
Bestimmungen der Lander, in denen es tatig ist, zu beachten.

Geschéftspartner sind fair zu behandeln. Vertrage werden eingehalten, wobei Verdnderungen
der Rahmenbedingungen berticksichtigt werden.

3 Korruption/Kartellrecht

3.1 Korruption

Im Umgang mit Geschéftspartnern (Kunden, Lieferanten) und staatlichen Institutionen werden
die Interessen des Unternehmens und die privaten Interessen von Mitarbeitenden auf beiden
Seiten strikt voneinander getrennt. Handlungen und (Kauf-)Entscheidungen erfolgen frei von
sachfremden Erwéagungen und personlichen Interessen.

Das jeweils geltende Korruptionsstrafrecht ist einzuhalten. Unter anderem ist folgendes zu
beachten:
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Straftaten im Zusammenhang mit Amtstragern:

Die Gewahrung personlicher Vorteile (insbesondere geldwerter Art wie Zahlungen und
Darlehen einschlieBlich der Gewahrung kleinerer Geschenke (ber einen langeren Zeitraum)
durch die Wuxi Cast GmbH und dessen Mitarbeitende an Amtstrager (wie Beamte oder
Mitarbeiter im &ffentlichen Dienst) mit dem Ziel, Vorteile fiir das Unternehmen oder sich selbst
oder Dritte zu erlangen, sind nicht erlaubt.

Straftaten im Geschiftsverkehr:

Geldwerte personliche Vorteile als Gegenleistung fiir eine Bevorzugung im geschaftlichen
Verkehr dirfen weder angeboten, versprochen, gewahrt noch gebilligt werden. Ebenso diirfen
im Umgang mit Geschéftspartnern persénliche Vorteile von Wert weder gefordert noch
angenommen werden. Die Wuxi Cast GmbH legt seinen Mitarbeitenden auf, dass sich diese
keine entsprechenden Vorteile versprechen lassen.

Geschaftsfuhrung und Mitarbeiter der Wuxi Cast GmbH diirfen im Geschaftsverkehr keine
Geschenke, Zahlungen, Einladungen oder Dienstleistungen anbieten, versprechen, fordern,
gewahren oder annehmen, die mit der Absicht gewdhrt werden, eine Geschéaftsbeziehung in
unzuldssiger Weise zu beeinflussen oder bei denen die Gefahr besteht, die professionelle
Unabhangigkeit des Geschéftspartners zu gefahrden. Dies ist grundsatzlich nicht der Fall bei
Geschenken und Einladungen, die sich im Rahmen geschéftsiiblicher Gastfreundschaft, Sitte
und Hoflichkeit bewegen.

Die Wuxi Cast GmbH hat eine verbindliche Richtlinie zur Annahme und Gewé&hrung von
Geschenken, Einladungen zu Bewirtung und Veranstaltungen erlassen. Hierin sind
Ausnahmen hinsichtlich angemessener geringwertiger und symbolhafter Geschenke,
angemessener Geschéftsessen und angemessener Veranstaltungen des eigenen
Unternehmens wie von Geschéftspartnern (Kunden, Lieferanten) geregelt. Die Richtlinie ist
transparent innerhalb des Unternehmens wie gegenliber bestehenden und potenziellen
Geschéftspartnern kommuniziert.

Die Wuxi Cast GmbH stellt einen Ansprechpartner zur Verfligung, der kontaktiert werden kann,
wenn Mitarbeitende des Unternehmens sich in einem Interessenkonflikt befinden, oder diese
unsicher sind, ob ein Interessenkonflikt gegeben ist oder entstehen kdnnte.

3.2 Verhalten gegeniiber Wettbewerbern

Die Wuxi Cast GmbH achtet den fairen Wettbewerb. Daher hélt das Unternehmen die
geltenden Gesetze ein, die den Wettbewerb schiitzen und férdern, insb. die geltenden
Kartellgesetze und sonstige Gesetze zur Regelung des Wettbewerbs.

Im Umgang mit Wettbewerbern verbieten diese Regelungen insbesondere Absprachen und
andere Aktivitaten, die Preise oder Konditionen beeinflussen, Verkaufsgebiete oder Kunden
zuteilen oder den freien und offenen Wettbewerb in unzuldssiger Weise behindern. Ferner
verbieten diese Regelungen Absprachen zwischen Kunden und Lieferanten, mit denen
Kunden in ihrer Freiheit eingeschrankt werden sollen, ihre Preise und sonstigen Konditionen
beim Wiederverkauf autonom zu bestimmen (Preis- und Konditionenbestimmung).
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4 Grundsatze der sozialen Verantwortung

4.1 Menschenrechte

Die Wuxi Cast GmbH respektiert und unterstiitzt die Einhaltung der international anerkannten
Menschenrechte.

Es wird Bezug genommen auf die deutsche Ubersetzung der Aligemeinen Erklarung der
Menschenrechte vom 10.12.1948, beschlossen von den Vereinten Nationen, veroffentlicht von
Amnesty International 2019.

Artikel 1: Freiheit, Gleichheit, Solidaritat

Artikel 2: Verbot der Diskriminierung

Artikel 3: Recht auf Leben und Freiheit

Artikel 4: Verbot der Sklaverei und des Sklavenhandels
Artikel 5: Verbot der Folter

Artikel 6: Anerkennung als Rechtsperson

Artikel 7: Gleichheit vor dem Gesetz

Artikel 8: Anspruch auf Rechtsschutz

Artikel 9: Schutz vor Verhaftung und Ausweisung
Artikel 10: Anspruch auf faires Gerichtsverfahren
Artikel 11: Unschuldsvermutung

Artikel 12: Freiheitssphére des Einzelnen

Artikel 13: Freizigigkeit und Auswanderungsfreiheit
Artikel 14: Asylrecht

Artikel 15: Recht auf Staatsangehdérigkeit

Artikel 16: Eheschliebung, Familie

Artikel 17: Recht auf Eigentum

Artikel 18: Gedanken-, Gewissens-, Religionsfreiheit
Artikel 19: Meinungs- und Informationsfreiheit
Artikel 20: Versammlungs- und Vereinigungsfreiheit
Artikel 21: Allgemeines und gleiches Wahlrecht
Artikel 22: Recht auf soziale Sicherheit

Artikel 23: Recht auf Arbeit, gleichen Lohn

Artikel 24: Recht auf Erholung und Freizeit

Artikel 25: Recht auf Wohlfahrt

Artikel 26: Recht auf Bildung

Artikel 27: Freiheit des Kulturlebens
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Artikel 28: Soziale und internationale Ordnung
Artikel 29: Grundpflichten

Jeder Mensch hat Pflichten gegenlber der Gemeinschaft, in der allein die freie und
volle Entfaltung der eigenen Persodnlichkeit maglich ist.

Jeder Mensch ist bei der Ausibung der eigenen Rechte und Freiheiten nur den
Beschrankungen unterworfen, die das Gesetz ausschlief3lich zu dem Zweck vorsieht,
die Anerkennung und Achtung der Rechte und Freiheiten anderer zu sichern und den
gerechten Anforderungen der Moral, der 6ffentlichen Ordnung und des allgemeinen
Wohles in einer demokratischen Gesellschaft zu gentgen.

Diese Rechte und Freiheiten dirfen in keinem Fall im Widerspruch zu den Zielen und
Grundsatzen der Vereinten Nationen ausgetibt werden.

Artikel 30: Auslegungsregel

Keine Bestimmung dieser Erklarung darf dahin ausgelegt werden, dass sie fur einen Staat,
eine Gruppe oder eine Person irgendein Recht begriindet, eine Tatigkeit auszutiben oder eine
Handlung zu begehen, welche die Beseitigung der in dieser Erkldrung verklindeten Rechte
und Freiheiten zum Ziel hat.

4.2 Zwangsarbeit
Die Wuxi Cast GmbH lehnt jegliche Form von Zwangsarbeit ab.
Unter Zwangsarbeit fallen:

Mittel politischen Zwanges oder politischer Erziehung oder als Strafe gegeniiber
Personen, die gewisse politische Ansichten haben oder aufern oder die ihre
ideologische Gegnerschaft gegen die bestehende politische, soziale oder
wirtschaftliche Ordnung bekunden

Methode der Rekrutierung und Verwendung von Arbeitskraften fur Zwecke der
wirtschaftlichen Entwickiung

MafRnahme der Arbeitsdisziplin

Strafe fur die Teilnahme an Streiks

MalRnahme rassisticher, sozialer, nationaler oder religiéser Diskriminierung

Die Wuxi Cast GmbH verpflichtet sich, wirksame MafRnahmen zur sofortigen und vollstandigen
Abschaffung der genannten Zwangs- oder Pflichtarbeit zu ergreifen, wenn diese in lhrem
Umfeld beobachtet wird.

4.3 Kinderarbeit

Die Wuxi Cast GmbH beachtet die Regelungen der Vereinten Nationen zu Menschen- und
Kinderrechten. Die Wuxi Cast GmbH verpflichtet sich insbesondere, das Ubereinkommen
lber das Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschiftigung (Ubereinkommen 138 der
Internationalen Arbeitsorganisation) sowie das Ubereinkommen iiber das Verbot und
unverzugliche Malnahmen zur Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit
(Ubereinkommen 182 der Internationalen Arbeitsorganisation) einzuhalten.

Die Wuxi Cast GmbH verpflichtet sich, die tatsdchliche Abschaffung der Kinderarbeit
sicherzustellen und das Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschaftigung oder Arbeit
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fortschreitend bis auf einen Stand anzuheben, bei dem die volle kérperliche und geistige
Entwicklung der Jugendlichen gesichert ist.

Das Mindestalter fur die Zulassung zu einer Beschaftigung oder Arbeit, die wegen ihrer Art
oder der Verhéltnisse, unter denen sie verrichtet wird, voraussichtlich fiir das Leben, die
Gesundheit oder die Sittlichkeit der Jugendlichen gefahrlich ist, darf nicht unter 18 Jahren
liegen. Eine Beschaftigung oder Arbeit ab dem Alter von 16 Jahren ist unter der Voraussetzung
zulassig, dass das Leben, die Gesundheit und die Sittlichkeit der betreffenden Jugendlichen
voll geschitzt sind und die Jugendlichen eine angemessene sachbezogene Unterweisung
oder berufliche Ausbildung in dem entsprechenden Wirtschaftszweig erhalten haben.

4.4 Diskriminierung

Die Wuxi Cast GmbH verpflichtet sich, im Rahmen der geltenden Rechte und Gesetze jeder
Form von Diskriminierung entgegen zu treten. Dies bezieht sich insbesondere auf eine
Benachteiligung von Mitarbeitenden aufgrund des Geschlechts, der Rasse, der Hautfarbe,
einer Behinderung, der ethnischen oder kulturellen Herkunft, der Religion oder
Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Neigung.

Eine Unterscheidung, Ausschliefung oder Bevorzugung hinsichtlich einer bestimmten
Beschaftigung, die in den Erfordernissen dieser Beschaftigung begriindet ist, gilt nicht als
Diskriminierung.

4.5 Gesundheitsschutz

Die Wuxi Cast GmbH gewahrleistet Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
im Rahmen der nationalen Bestimmungen. Die Wuxi Cast GmbH unterstiitzt eine standige
Weiterentwicklung zur Verbesserung der Arbeitswelt.

4.6 Faire Arbeitsbedingungen

Die Wuxi Cast GmbH achtet das Recht auf Koalitionsfreiheit inrer Mitarbeitenden im Rahmen
der geltenden Rechte und Gesetze.

4.7 Umweltschutz

Die Wuxi Cast GmbH ist dem Ziel des Umweltschutzes fir die heutige und kinftige
Generationen nachhaltig verpflichtet. Gesetze, die zum Schutz der Umwelt erlassen wurden,
sind zu beachten. Die Wuxi Cast GmbH unterstitzt umweltbewusstes Handeln der
Mitarbeitenden.

4.8 Geschaftsgeheimnisse

Die Wuxi Cast GmbH verpflichtet seine Mitarbeitenden, Betriebs- / und Geschaftsgeheimnisse
zu beachten. Vertrauliche Informationen sowie vertrauliche Unterlagen diirfen nicht unbefugt
an Dritte weitergegeben oder in sonstiger Weise zuganglich gemacht werden, es sei denn,
dass hierzu eine Befugnis erteilt wurde oder es sich um offentlich zugéngliche Informationen
handelt.
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5 Lieferanten

Die Wuxi Cast GmbH vermittelt die in Abschnitt 11l dieses Kodex genannten Grundsétze seinen
unmittelbaren Lieferanten und Geschaftspartnern. Die Wuxi Cast GmbH fordert seine
Lieferanten und Geschéftspartner auf, die genannten Verhaltensnormen zu befolgen und
Uberwacht und fordert deren Einhaltung.

6 Einhaltung

Die Wuxi Cast GmbH verpflichtet sich, insbesondere durch Gestaltung und Anpassung von
Richtlinien und Prozessen darauf hinzuwirken, dass das Unternehmen und seine
Mitarbeitenden den Grundsédtzen dieser Verhaltensnorm entsprechen. Dies geschieht
insbesondere durch die Einfihrung und Aufrechterhaltung angemessener Kontrollen und
Plausibilitatsprifungen sowie Uber die Verdffentlichung von Richtlinien zur Umsetzung der
Anforderungen im Unternehmensalitag.

Diese Richtlinie tritt am 01.08.2020 in Kraft.

~

Dire .def{m.{) 2020

ol fion

Die Geschaftsflihrung
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